STATUT

(tekst jednolity)

PORADNI
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

W KOLE



Tekst jednolity statutu zostal opracowany
na podstawie Uchwaly nr 3 /2013 / 2014 przyjetej przez Rade Pedagogiczng
na posiedzeniu w dniu 02.09.2013 r. w terminie tj. 16.09.2013 r.

Podstawe prawng opracowania niniejszego Statutu stanowiq:

1.

10.

11.

12.

13.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, tekst ujednolicony wg: (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; Nr 170,
poz. 1218 1 1221; Nr 220, poz. 1600 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie ramowego statutu
publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej (DZ.U z 2002 r.
Nr 223r, poz. 1869).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym
publicznej poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 228 poz. 1492).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (DZ.U z 2013 r. poz. 199).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (Dz. U z 2013 poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania, opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U z 2010 r. Nr 228
poz. 1490 z pdz. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
warunkéw organizowanego ksztalcenia i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w os$rodkach
(Dz. U z2010 r. Nr 228 poz. 1489 z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajagce dzialajagce w publicznych poradniach psychologiczno —
pedagogicznych (Dz. U z 2008 r. Nr 173, poz. 1072).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U z 2009 r. Nr 116, poz. 977).

Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o$§wiaty oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U z 2009 r. Nr 56, poz. 458);

Art. 69 ust.1 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29.06.1995r o statystyce publicznej (Dz. U z 2012 poz. 591 z p6zn. zm.) oraz ustawa
z dnia 15.04.2011 r. o systemie informacji o$wiatowych (Dz. U Nr 139, poz. 814 z p6zn. zm.);
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14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegdétowego
zakresu danych gromadzonych w bazach danych o$wiatowych, zakresu danych identyfikujacych
podmioty prowadzace bazy danych o$wiatowych, termindw przekazywania danych miedzy bazami
danych o$wiatowych oraz wzoréw wydrukow zestawien zbiorczych ( Dz. U z 2012r , poz. 957);

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajace rozporzagdzenie
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U z 2013 r. poz. 560).

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut stanowi podstawowy dokument wewnetrzny Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Kole.
Publiczna Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Kole nosi nazwe Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna w Kole.
Poradnia postuguje si¢ nastepujacymi pieczg¢ciami:

1/ Pieczecia podtuzng w pelnym brzmieniu:

PORADNIA
PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
62 - 600 Koto, ul. Kolejowa 13
tel. (63) 272-27-809, tel. (63) 261-08-51

NIP: 666-184-73-92, Regon 311107438

2/ Pieczecia okragla malg z godlem panstwowym w $rodku i z tre$cig w otoku:
podtuznej w pelnym brzmieniu:

»Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Kole”.

Siedziba poradni miesci si¢ w Kole w budynku Bursy Szkolnej, ul. Kolejowa 13.
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna zwana dalej ,,poradnig” jest placowka publiczna.

§2

Organem prowadzacym poradnig¢ jest Starostwo Powiatowe w Kole.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA PORADNI

§3

. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Kole udziela dzieciom od momentu urodzenia

1 mlodziezy pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz w wyborze kierunku ksztatcenia
i zawodu, udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy, a takze wspomaganiem
przedszkola, szkoty 1 placowki w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.



2. Do zadan Poradni nalezy:

1. Diagnozowanie dzieci i mlodziezy prowadzone w szczegdlnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania
w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu jego rozwigzania.
Efektem w/w diagnozy jest w szczegdlnosci:

a) wydanie opinii zgodnej z § 4-6 rozporzadzenia MEM z 2013 w/s zasad dziatania
poradni psychologiczno - pedagogicznych,

b) wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy, a takze opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zgodnie z rozporzadzeniem
MEN z 2008 w/s orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace,

C) objecie diagnozowanych lub (w razie potrzeby) takze ich rodzicoéw bezposrednig
pomoca psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z rozporzadzenie MEN z 2013 r.
w/ s zasad i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

d) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami.

2. Udzielanie dzieciom i mitodziezy oraz rodzicom bezposrednie;j
pomocy psychologiczno - pedagogicznej szczegdlnosci przez prowadzenie terapii
dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin poprzez:

a) wsparcie dzieci i mlodziezy wymagajacej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowania ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

b) pomoc  rodzicom w  rozpoznawaniu i  rozwijaniu  indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy oraz w rozwiazywaniu probleméw
edukacyjnych, a takze wychowawczych,

C) powyzsza pomoc jest udzielana w formie:

- indywidualnych  lub  grupowych zaje¢ terapeutycznych dla  dzieci
i milodziezy,

- terapii rodzin,

- grup wsparcia,

- prowadzenia mediacji,

- interwencji kryzysowej,

- warsztatow,

- porad i konsultaciji,

- wyktadow 1 prelekeji,

- dziatalnosci informacyjno - szkoleniowej.

3. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i1 edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoly 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w  rozwigzywaniu  probleméw  dydaktycznych i  wychowawczych polega
W szczegolnosci na:
a) udzielaniu (nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu, szkole,
czy placowce) pomocy w:



- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci  psychofizycznych  dzieci 1 mtodziezy, W  tym

W rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig

U uczniow klas I-11l szkoty podstawowej,

- planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno -
zawodowego,
- rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;

b) wspotpracy =z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu
I organizowaniu przez nie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz przy
wypracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych, a takze indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych;

C) wspoOtpracy — na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty, placowki
lub rodzica  dziecka  niepelnosprawnego  albo  pelnoletniego  ucznia
niepetnosprawnego —w okres§leniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informatyczno komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

d) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych
lub specjalistom udzielajagcym pomocy psychologiczno —  pedagogicznej
w przedszkolu, szkole, czy placbwce pomocy w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

e) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

f) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wérdd dzieci
I mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli;

g) udzielaniu - we wspélpracy =z placowkami doskonalenia nauczycieli
i bibliotekami pedagogicznymi — wsparcia merytorycznego nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom udzielajacym pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

h) powyzsze zadania s3 realizowane w szczegdlnosci w formie:

- porad i konsultacji,

- udzialu w spotkaniach nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
lub specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

- udzialu w zebraniach rad pedagogicznych,

- warsztatow,

- grup wsparcia,

- wyktadow 1 preleke;i,

- prowadzenia mediaciji,

- interwencji kryzysowej,

- dziatalnosci informacyjno - szkoleniowej,

- organizowania 1 prowadzenia sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia dla
nauczycieli ~ wychowawcow  grup  wychowawczych 1 specjalistow
udzielajgcych ~ pomocy  psychologiczno - pedagogicznej,  ktorzy
W zorganizowany sposob wspoélpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej
pracy zwlaszcza poprzez wymiang doswiadczen.

4. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych polega

5



10.

na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatanh majacych na celu poprawe jakosci pracy

tych instytucji w zakresie:

a) wynikajacym z kierunkéw realizacji przez kuratora o$wiaty polityki
oswiatowe] panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego ds. os$wiaty
1 wychowania oraz wprowadzanych zmian w systemie o$wiaty,

b) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkdl i placowek, ktorych wypetienie
jest badane organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewngetrznej,

c) realizacji podstaw programowych,

d) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu
nauczania i wychowania,

e) analizy i wnioskdw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikoOw sprawdzianu
1 egzaminow,

f) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikdéw i wnioskow
z punktu poprzedniego,

g) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkotg, placowke,

h) wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek obejmuje:

- pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty placéwki,

- ustalanie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb w/w,

- zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

- wspolng oceng efektow i opracowanie wnioskoéw realizacji zaplanowanych
form wspomagania.

Zadania z punktow 3 oraz 4 do dnia 31 grudnia 2015 roku mogg by¢ realizowane
przez poradni¢. Obligatoryjnie PPP bedzie realizowata od 1 stycznia 2016 roku.

Powyzsze zadania pracownicy poradni realizujg na terenie swojej placowki, na terenie
placowek o$wiatowych w rejonie swojego dzialania, na terenie instytucji
wspierajacych rozwdj dzieci 1 mtodziezy, a takze w srodowisku rodzinnym dziecka.

Dyrektor poradni ustala zasady i formy organizacji pracy pracownikow
pedagogicznych biorgc pod uwage zapotrzebowanie wyptywajace od indywidualnych
klientow poradni oraz od placowek oswiatowych z terenu powiatu kolskiego.

Dyrektor poradni w porozumieniu z danym pracownikiem ustala termin, czas i1 forme
pracy w terenie.

Szczegdtowe zadania poradni i1 sposob ich realizacji ustalony jest w planie pracy
poradni i w planach pracy poszczegdlnych pracownikow.

Poradnia zapewnia pomoc dzieciom i mtodziezy, dostosowujgc metody i sposoby

oddziatywan do ich wieku 1 mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke w czasie pobytu w poradni oraz w trakcie
zaje¢ poza poradnia,

2) przestrzega Konwencji Praw Dziecka (zapewnia pelne poczucie bezpieczenstwa
zardwno pod wzgledem fizycznym jak 1 psychicznym, szanuje godnos¢ dziecka
I respektuje jego prawa),

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przeciwpozarowe.



2)

3)

11. Poradnia realizuje zadania wspotdziatajgc takze z innymi poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli 1  bibliotekami
pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi i  innymi  podmiotami
$wiadczgcymi  poradnictwo i pomoc dzieciom 1 milodziezy oraz rodzicom
i nauczycielom.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§4
Organ prowadzacy okresla teren dziatania poradni.

Poradnia obejmuje swoja dziatalnoscig miasto Koto i gminy powiatu kolskiego: Koto,
Chodow, Klodawa, Babiak, Dabie, Koscielec, Grzegorzew, Przedecz, Osiek Maty
1 Olszowka.

Poradnia:

udziela pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli, szkot i placowek
majacych siedzibg¢ na terenie dzialania Poradni,

obejmuje pomoca dzieci nieuczg¢szczajace do przedszkola (szkoty) i ich rodzicow
zamieszkalych w rejonie dziatania placowki,

na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy organami prowadzacymi poradnig;
poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i mtodziezy, ich rodzicom i1 nauczycielom
z przedszkoli, szkot 1 placowek niemajacych siedziby na terenie dziatania poradni oraz
niezamieszkatym na terenie dziatania poradni dzieciom.

§5

Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnig¢ jest dobrowolne i nieodptatne.

§6

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z poradni przez rodzicéw, prawnych

opiekunow (lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca petne bezpieczenstwo).

2. Uczen pelnoletni moze zglosi¢ si¢ do poradni na badanie samodzielnie.

1.

§7

a) Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 7.09.1991 r.
o0 systemie o$wiaty, oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U z 1998 r.
Nr 21, poz,94 z p6zn. zm.) oraz przepisach wydawanych na podstawie tych ustaw

b) Dzieci i mlodziez oraz ich rodzice moga uzyskac¢ opinie poradni takze w innych niz
okreslone w przepisach ujetych w ust.1 w sprawach zwigzanych z ksztalceniem
1 wychowaniem dzieci i mtodziezy.



2.a) Opinie, wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka lub petnoletniego ucznia,
ktorego dotyczy opinia w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczegdlnych
uzasadnionych przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia zlozenia
wniosku;

b) Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie;
c) Poradnia wydaje na pisemny wniosek rodzica lub pelnoletniego ucznia informacje
0 wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

a) Wnioskodawca moze dotaczy¢ do wniosku posiadang dokumentacj¢ uzasadniajaca
wniosek w  szczegolnosci  wyniki obserwacji 1 badan psychologicznych,
pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka
uczeszczajacego do przedszkola, szkoly lub placowki — takze opini¢ nauczycieli,
wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznych w przedszkolu, szkole i placowce.

b) Jezeli w celu wydania opinii niezbgdne jest przeprowadzenie badan lekarskich,
na wniosek poradni, wnioskodawca powinien przedstawi¢ zas§wiadczenie lekarskie
o stanie zdrowia dziecka, a pelnoletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie
zdrowia, zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii.

c) Jezeli ze wzglgdu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego nie jest
mozliwe wydanie przez poradni¢ opinii w terminie okreslonym w ust. 2 pkt. a,
to opini¢ wydaje si¢ w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia zaswiadczenia.

d) W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
lub peloletniego ucznia, poradnia moze zwroci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio
przedszkola, szkoty lub placowki do ktoérej uczeszcza dziecko lub pelnoletni uczen
o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych lub specjalistow
udzielajacych pomoc psychologiczno — pedagogiczng, informujac o tym
wnioskodawce.

4. Opinia poradni zawiera:

1) oznaczenie poradni wydajacej opinie,

2) numer opinii,

3) dat¢ wydania opinii,

4) podstawg prawna,

5) imig¢ i nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktorego dotyczy;
jego numer PESEL, a przypadku braku numeru PESEL — serie i humer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamo$C, date 1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe¢ 1 adres odpowiednio przedszkola, szkoly lub placowki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego w przedszkolu, oddziatu w szkole
lub grupy wychowawczej w placowce, do ktoérej dziecko albo petnoletni uczen
uczeszcza,

6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka lub petnoletniego ucznia oraz opis mechanizméw
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo peinoletniego ucznia, w odniesieniu
do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii;

7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz szczegétowe jego uzasadnienie;

8) wskazania dla nauczycieli, dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim uczniem,;

9) wskazania dla rodzicow, dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania
dla pelnoletniego ucznia, ktére powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zgtaszanego
problemu;
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10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;
11) podpis dyrektora poradni.

12). Opinie podpisuje dyrektor poradni po uprzednim skontrolowaniu projektu dokumentu
przez pracownikéw pedagogicznych, ktorzy dokument przygotowali.
13). Na pisemny wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia poradnia przekazuje kopie
opinii do przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej uczgszcza dziecko.
14). (uchylony).
§8

W przypadku, gdy poradnia stala si¢ niewlasciwa do udzielenia pomocy dziecku,
w szczegbdlnosci w zwiagzku ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka, dyrektor poradni,
na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) dziecka, pelnoletniego ucznia przekazuje
niezwlocznie indywidualng teczke pacjenta zawierajagcg dokumentacje z badan 1 czynnosci
uzupehniajgcych do poradni psychologiczno — pedagogicznej, ktora stala si¢ wlasciwa
do udzielania pomocy dziecku.

Dyrektor poradni przekazuje indywidualng teczke dziecka na podstawie protokotu,

zawierajacego:

a) oznaczenie poradni przekazujacej i poradni wiasciwej do udzielenia pomocy dziecku,

b) chronologiczny spis dokumentow zawartych w indywidualnej teczce,

c) podpisy dyrektora poradni przekazujacej i dyrektora poradni whasciwej do udzielania
pomocy dziecku,

d) dat¢ przekazania.

§9

W poradni sg organizowane i1 dzialajg zespoly orzekajace, zwane dalej ,,Zespotem”, ktory
powotywany jest kazdorazowo przez dyrektora poradni.

W skilad Zespotu Orzekajacego wchodza:

a) dyrektor — przewodniczacy,

b) pracownicy pedagogiczni poradni (psycholog, pedagog, logopeda, surdologopeda,
tyflopedagog, neurologopeda),

c) lekarz,

d) inni specjalisci — wedtug potrzeb.

Zadaniem Zespotu Orzekajacego jest:

1) orzekanie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
w zakresie:

a) uposledzenia umystowego w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,

b) niepelnosprawnosci ruchowej, w tym z afazja,

C) niepelnosprawnosci sprzgzonych,

d) niestyszacych, stabo styszacych,

e) niewidomych, stabo widzacych,

f) autyzmu, w tym Zespotem Aspergera
oraz niedostosowanej lub zagrozonej niedostosowaniem spotecznym, wymagajacej
stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

2) orzekanie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zwanego dalej ,,indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym”,
dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie



do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,
zwanego ,,przedszkolem”;

3) orzekanie o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktorych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do szkoty;

4) orzekanie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i mtodziezy
uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim;

5) opiniowanie 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

4. Regulamin dziatania Zespotu Orzekajacego stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego
Statutu.
§ 10

1. Poradnia wspoéldziata z innymi poradniami, placowkami doskonalenia nauczycieli,
bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami
swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom tj.:

1) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Miejskim Osrodkiem Pomocy i Profilaktyki
Rodzinie, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kole;
2) Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej;
3) Powiatowa Komenda Policji w Kole;
4) Wydziatlem Rodzinnym i Nieletnich Sadu Rejonowego w Kole, Prokuratura Rejonowa
w Kole;
5) Powiatowym Urzgdem Pracy;
6) Poradnig Neurologiczng w Koninie;
7) Poradnig Zdrowia Psychicznego;
8) Klubem Pracy w Kole, Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Koninie,
Mtodziezowym Biurem Pracy;
9) Swietlicami socjoterapeutycznymi (w powiecie — w Klodawie);
10) Towarzystwem Przyjaciot Dzieci w Koninie;
11) Osrodkiem Doskonalenia Zawodowego w Koninie i w Poznaniu;
12) Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie;
13) Centrum Doskonalenia Nauczycieli, Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Koninie
wraz z filig w Kole;
14) Powiatowg Stacjg Sanitarno - Epidemiologiczng w Kole;
15) Ochotniczym Hufcem Pracy;
16) z samorzadami lokalnymi.

2. Poradnia wspotdziala z innymi poradniami, placowkami o$wiatowymi i instytucjami

w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku i rodzinie poprzez:

a) inspirowanie dziatalnosci terapeutycznej, profilaktycznej, wychowawczej, w szkotach
i innych placowkach, udzielanie konsultacji i pomocy merytorycznej,

b) popularyzacje wiedzy psychologicznej i pedagogicznej Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym dziecka,

€) wymiang informacji pozwalajacych na rozszerzenie dziatah pomocowych,

d) podejmowanie kompleksowych oddziatywan na rzecz dziecka i jego rodziny,

e) merytoryczng wspotprace i doradztwo w zakresie efektywnosci podejmowanych
dziatan,

f) wspieranie dzialan instytucji, placowek i organizacji pozarzadowych udzielajacych
pomocy dzieciom i mtodziezy, zgodnie ze zglaszanym zapotrzebowaniem,
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g) wspieranie inicjatyw samorzadowych wynikajacych z potrzeb srodowiska lokalnego,

h) wspotpraca ze szkotami placoéwkami przy opracowywaniu plandéw / programow
dla dzieci ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

i) udzial w zespotach,

J) wspieranie merytoryczne nauczycieli.

§ 11

1. Szczegdlowa organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego poradni do 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacji poradni zatwierdza organ prowadzacy poradni¢ w terminie do 25 maja danego
roku.

2. W arkuszu organizacji poradni zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
poradni, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczbe
zaje¢ finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.”

§12
1. Poradnia dziala w ciagu catego roku jako placoéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie
szkolne.
2. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

3. Szczegdlowa organizacj¢ pracy Poradni okresla Wewnetrzny Regulamin Pracy
Poradni stanowigcy Zalacznik Nr 2 do niniejszego statutu.

ROZDZIAL. IV
ORGANA PORADNI
§13
Organami Poradni s3:
a) Dyrektor Poradni,
b) Rada Pedagogiczna.
§ 14

=

Dyrektor poradni wylaniany jest w drodze konkursu.

Funkcje dyrektora powierza i z funkcji tej odwotuje organ prowadzacy.

3. Poradnig kieruje dyrektor bedacy kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich
zatrudnionych w niej pracownikow.

4. Dyrektor poradni:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig poradni oraz reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w poradni nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami - zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) opracowuje i przedstawia szczegdtowe przydzialy zadan dla pracownikow,

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym poradni i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

N
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6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)

powoluje i przewodniczy zespotom orzekajacym,

przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej i realizuje uchwaly Rady

Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencii,

uchwaty Rady Pedagogicznej wzbudzajace watpliwosci, co do zgodnosci z prawem

przekazuje do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu poradnig,

wystepuje z wnioskiem po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i wyroznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych,

Dyrektor poradni w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jako$ci pracy placowki,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci statutowej placowki,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosSci poprzez:

- organizowanie szkolen i narad,

- motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

- przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego
przez dyrektora placowki nadzoru pedagogicznego;

d) dyrektor placowki w szczegolnosci obserwuje prowadzone przez nauczycieli
zajecia, wynikajace z dziatalno$ci statutowej placowki,

e) dyrektor poradni opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktéry przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan,

f) do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor placéwki publicznej przedstawia
radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Wykonuje zadania wynikajace z przepisow szczegotowych:

a) zapewnia w siedzibie Poradni bezpieczne warunki pracy: higieniczno — sanitarne
1 przeciwpozarowe;

b) podejmuje decyzje, ktore wynikaja z przepisow szczegétowych, czy innych sytuacji
szczegoOlnych;

c) planuje i przeprowadza kontrole zarzadcza w placoéwce.

13) Dyrektor poradni podpisuje wszystkie pisma opracowywane i wysytane przez

poradnig.

14) Dyrektor postuguje si¢ dwoma pieczatkami:

a) pieczatka o tresci:

DYREKTOR PORADNI

( imi¢ 1 nazwisko)
b) jako przewodniczacy zespotu orzekajacego:

PRZEWODNICZACY
ZESPOLU ORZEKAJACEGO

W PORADNI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNE]J]

W KOLE
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( imig¢ 1 nazwisko)

15) Za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzone w Poradni stanowisko
wicedyrektora.
§ 15

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem Poradni.

. W skitad rady pedagogicznej wchodza:
a) dyrektor poradni, bedacy jednoczes$nie jej przewodniczacym,
b) pracownicy pedagogiczni Poradni.

. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy,

b) opracowanie programu rozwoju placowki,

€) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

a) organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

b) projekt planu finansowego,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

d) propozycje dyrektora placowki w sprawie przydzialu nauczycielom statych
1 dodatkowych zadan,

e) w sprawie kandydatury dyrektora do nagrody starosty / kuratora / ministra,

f) w sprawie kandydatury przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora.

. Rada Pedagogiczna dzialta na podstawie opracowanego i uchwalonego przez siebie
regulaminu. Regulamin Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
w Kole, stanowi Zalacznik Nr 3 do niniejszego statutu.

§16

. Inny nauczyciel Poradni wyznaczony przez organ prowadzacy zastepuje dyrektora
w przypadku jego nieobecnosci.

§17
. Dyrektor Poradni i Rada Pedagogiczna w oparciu o zasady wspotdziatania organdéw

poradni podejmujg proceduralne dzialania na rzecz rozwigzywania sporow powstatych
miedzy tymi dwoma organami, pracownikami, dyrektorem a pracownikami.

. Wynikle ewentualne spory rozwigzywane s3 zgodnie z nast¢pujaca procedurg:
a) diagnoza problemu,
b) dokonanie oceny konfliktu,

C) wyjasnienie, czego i kogo konflikt dotyczy,
d) wystuchanie stron,

13



e) zdiagnozowanie pierwszych potrzeb,

f) poszukiwanie roznych mozliwo$ci, sposobow rozwigzan (np. przygotowanie ankiety
w powazniejszych przypadkach),

g) zwrdcenie si¢ o porade zewnetrzng organ prowadzacy, organ sprawujacy nadzor).

Sposoby rozwigzywania konfliktow i kryzysow sg nastepujace:
a) wszelkie spory muszg by¢ rozwigzywane w sposob demokratyczny, obiektywny

I muszg stuzy¢ dobru dziecka i placowki,
b) konflikty, spory rozwigzywane sg poprzez nast¢pujgce dziatania:

= negocjacje;
= wydanie decyzji - nawet w przypadku zerwania negocjacji lub braku mozliwos$ci

prowadzenia mediacji.
. Wyznaczenie mediatora:
a) Dyrektor poradni - w sprawach nie dotyczacych dyrektora placowki;
b) Wizytator Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu (Wydzial Nadzoru Pedagogicznego

w Poznaniu) — w sporach dotyczacych dyrektora poradni lub na jego prosbe,
C) Przedstawiciele organu prowadzacego.
. Wydanie decyzji:
a) w sporach pracowniczych dyrektor,
b) w sporach dotyczacych dyrektora decyzje podejmuje organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym,
c) decyzje wydane przez nadzor pedagogiczny sg ostatecznie.
. Wszelkie spory muszg by¢ rozwiagzane w sposob demokratyczny, obiektywny 1 musza
stuzy¢ dobru dziecka 1 placowki.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY PORADNI
§18

. Poradnig kieruje dyrektor.

Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistow: psychologdéw, pedagogow,
logopeddw, doradcoOw zawodowych lub innych specjalistow w zalezno$ci od potrzeb.

. Zadania Poradni w zalezno$ci od potrzeb, moga by¢ realizowane réwniez przy pomocy
innych specjalistow, w szczegdlnosci lekarzy, ktorych wudziat jest niezbedny
do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom

1 mlodziezy, rodzicom i nauczycielom.

. Zakres obowigzkow pracownikow pedagogicznych:
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I. Do zadan psychologa i pedagoga w poradni nalezy:

9.

10.
11.
12.

13.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole, placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyka uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w Srodowisku
szkolnym i poza szkolnym uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencji
w sytuacjach kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

udzial w posiedzeniach zespotow orzekajacych,

prowadzenie terapii indywidualnej lub grupowej,

doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,

przyczynianie si¢ do udoskonalania warsztatu pracy (inicjowanie uzywanie na terenie
placowki nowych narzedzi diagnostycznych i terapeutycznych),

wspoldziatanie z innymi poradniami, placowkami o$§wiatowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc,

14. prowadzenie wymaganej dokumentacji w poradni.

Il. Do zadan logopedy w poradni nalezy:

1.

2.

ONo O

9.

10.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow, rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminacji jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dziecka,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

udziatl w posiedzeniach zespotéw orzekajacych,

prowadzenie terapii indywidualnej lub grupowej,

doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,

przyczynianie si¢ do udoskonalenia warsztatu pracy (inicjowanie uzywanie na terenie
placowki nowych narzegdzi diagnostycznych i terapeutycznych),

wspotdzialanie z innymi placowkami o$wiatowymi oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc,
prowadzenie wymaganej dokumentacji w poradni.
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I1l. Do zadan doradcy zawodowego w poradni nalezy:

=

diagnozowanie uczniow pod katem planowania ksztalcenia i zdobywania zawodu,

2. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz pomoc
w planowania ksztalcenia i kariery zawodoweyj,

3. gromadzenie 1 aktualizacja informacji edukacyjnych i1 zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

4. koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez poradnig,
wspotpraca ze szkotami w zakresie orientacji i poradnictwa zawodowego,

5. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

udziat w posiedzeniach zespotéw orzekajacych,

doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,

8. przyczynianie si¢ do udoskonalenia warsztatu pracy (inicjowanie uzywanie na terenie
placowki nowych narzgdzi diagnostycznych i terapeutycznych),

9. wspoldziatanie z innymi placowkami o$wiatowymi oraz  organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami §wiadczacymi poradnictwo i pomoc,

10. prowadzenie wymaganej dokumentacji w poradni

~No

5. Poradnia zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obshugi.

6. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikdw pedagogicznych 1 innych
pracownikow okreslaja odregbne przepisy.

§19

1. Pracownik pedagogiczny poradni ma prawo do ksztaltowania samodzielnego warsztatu
pracy i samodzielnego doboru metod, jezeli nie jest to sprzeczne z zasada dobra dziecka
1 nie przeszkadza w pracy pracownikom placowki.

2. Pracownik pedagogiczny poradni prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza
1 opiekuncza zgodnie z zasadami dzialania placéwki 1 odpowiada, za jakos$¢ 1 wynik tej
pracy.

§ 20

1. Pracownik poradni przestrzega Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci:
a) szacunku do wszystkich jego potrzeb,
b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
C) poszanowania wlasnosci,
d) opieki,
e) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
f) akceptacji jego osoby.

2. Pracownik pedagogiczny prowadzi dokumentacje dotyczaca swojej pracy.
3. Pracownik pedagogiczny ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrektora poradni, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych
placowek naukowo - o§wiatowych.
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§21

1. Pracownik pedagogiczny stuzbowo odpowiada przed dyrektorem poradni za:
a) poziom pracy dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekunczej w odniesieniu

do dzieci i mtodziezy,

b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz Srodkow dydaktycznych, ktore mu

powierzono,

C) zniszczenie lub utrate elementéw majatku i wyposazenia placowki, przydzielonych mu

przez dyrektora,

d) nieprzestrzeganie procedury postepowania przy zaistniatym wypadku,
e) prawidtowos$¢ prowadzonej dokumentacji w zakresie dziatalnosci diagnostycznej

| terapeutycznej.

2. Wykonuje inne czynnosci na polecenie dyrektora.

§ 22

1. W poradni zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Zakres obowigzkow pracownikdéw niepedagogicznych:

1) Zakres zadan ksiggowego:
a) planowanie budzetu na dany rok budzetowy,
b) odpowiedzialno$¢ za prawidtowa realizacj¢ polityki finansowej i przestrzeganie

dyscypliny budzetowej,

) prowadzenie kart wydatkow budzetowych,

d) sporzadzanie list ptac, miesiecznych zestawien, przelewow, rozliczen ZUS,
e) przeprowadzanie inwentaryzaciji,

f) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej,

g) inne prace na zlecenie dyrektora.

2) Zakres zadan pracownikow administracyjno — biurowych (urzednicze, pomocnicze):

a)

b)
c)

d)
€)
f)

9)
h)

i)
)

prowadzenie registratury zgodnie z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym
wykazem akt,

sporzadzanie czystopiséw, kopii 1 odpisoOw, wysylanie pism,

dokonywanie odbioru korespondencji przychodzacej, rejestrowanie, 0znakowanie
1 wysytanie pism wychodzacych,

prowadzenie list obecnosci 1 ewidencji urlopéw, czasu pracy pracownikow
pedagogicznych, administracji i obstugi,

prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikow zgodnie z obowigzujagcym prawem,

przygotowywanie wstgpnych danych do listy ptac pracownikéw i kontrolowanie
sporzadzonych list ptac pod wzgledem merytorycznym tj. sprawdzenie czy lista
platnicza zawiera nazwiska, wymiar etatu itp. w porozumieniu z ksiegowym,
przyjmowanie interesantow i prowadzenie rejestracji dzieci i mtodziezy, prowadzenie
ewidencji (rejestrow) wydawanych opinii i orzeczen,

zalatwianie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa spraw dotyczacych
przyjmowania i wydawania dokumentacji klientom poradni,

obstuga urzadzen znajdujacych sie w sekretariacie, kserowanie dokumentow,
przyjmowanie i taczenie rozméw telefonicznych,
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I) dbanie o wlasciwe przechowywanie dokumentéw w sktadnicy akt,
m) zapewnianie drukow i materiatow kancelaryjnych oraz srodkow niezbednych do
prowadzenia placéwki i utrzymania porzadku,
n) zainwentaryzowanie i oznakowanie sprzetu poradnianego, prowadzenie ksiag
inwentarzowych, wspolorganizowanie inwentaryzacji,
0) wykonywanie sprawozdan GUS, SIO, arkusz organizacyjny KA2, Baza 3P,
p) zakup pomocy, sprzetu,
r) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z biezagcych potrzeb i zleconych przez
dyrektora lub na prosbe pracownikéw pedagogicznych.

3) Zakres obowigzkow pracownika obstugi:

a) wykonywanie prac porzagdkowych we wszystkich pomieszczeniach poradni;

b) dbanie o 0go6lng estetyke placowki;

C) sprzatanie obejScia placoOwki;

d) utrzymywanie w czystosci okien placowki;

e) kontrolowanie zamknigcia okien i drzwi po opuszczeniu placowki przez pracownikow
1 klientow;

f) dbanie o bezpieczenstwo placowki — na terenie ogrodzonym i na terenie placowki
nie moga przebywac obce osoby po zakonczeniu zajgc.

3. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

4. W Poradni moze by¢ zatrudniony konserwator oraz informatyk na umowe — zlecenie,
umowe dzieto.

§23
1. W poradni pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy.

2. a) Wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktdra nie byta skazana za
umys$lne przestgpstwo 1 przeciwko ktorej nie toczy si¢ postgpowanie karne
I przestrzega si¢ zasad okreslonych w ust.4 i ust.2 pkt. b
b) Dyrektor Poradni ma obowigzek poinformowania wolontariusza o specyfice pracy
poradni 1 koniecznos$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i
mtodziezy, rodzicow 1 nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni.
3. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okres$lajace:
a) zakres zadan, sposob i czas trwania wykonywania przez wolontariusza zdan,
b) czas trwania porozumienia,
C) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy ze specjalistami
zatrudnionymi w poradni,
d) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci
1 mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli korzystajacych z pomocy poradni,
e) postanowienie o0 mozliwosci rozwigzania porozumienia.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreSlone w porozumieniu we wspoOtpracy
z osobami zatrudnionymi w Poradni oraz pod nadzorem dyrektora Poradni
lub wyznaczonej przez niego osoby.

5. (uchylony).
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ROZDZIAL VI
DOKUMENTACJA PORADNI

§ 24
1. Poradnia prowadzi dokumentacje:

1) Statut Poradni.

2) Wewngetrzny Regulamin Pracy Poradni.

3) Regulamin Pracy Rady Pedagogicznej.

4) Regulamin Zespotu Orzekajacego.

5) Protokoty posiedzen Zespotu Orzekajacego.

6) Protokoty posiedzen Rad Pedagogicznych.

7) Program rozwoju poradni i roczny plan pracy.

8) Dziennik Pracy Terenowe;j.

9) Tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow.

10) Karty indywidualne z dokumentacjg badan.

11) Indywidualne dzienniki pracy nauczycieli.

12) Potroczne i roczne sprawozdania pracownikow z realizacji przydzielonych zadan

13) Dzienniki zaje¢¢ specjalistycznych.

14) Dzienniki zaje¢ okresowych.

15) Dokumentacje¢ pracy postdiagnostyczne;.

16) Ksiege udzielonej pomocy - rejestr dzieci i mtodziezy przyjetych w poradni.

17) Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacej z pomocy, zawierajgcy numer
porzadkowy, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, numer PESEL, a w przypadku
braku — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz adres
zamieszkania.

18) Rejestr wydawanych opinii i orzeczen zawierajacy numer porzadkowy, ktorym mowi
si¢ w pkt. 16, numer opinii lub orzeczenia oraz dat¢ wydania lub orzeczenia.

19) Teczki akt osobowych pracownikow.

20) Ksigge inwentarzowa majatku poradni.

21) Dokumentacje zwigzang z awansem zawodowym nauczycieli.

22) Protokoty przekazywania kart indywidualnych dzieci z dokumentacjg badan.

23) Inng dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 25
1. Sprostowanie btedow, oczywistej omylki w dokumentacji przebiegu badan,
indywidualnych dziennikéw pracy, w kartach indywidualnej terapii dokonuje osoba, ktora
popehnita taki blad lub omylke.
2. Dyrektor Poradni albo osoba przez niego upowazniona na pi$mie dokonuje sprostowania
btedow lub omylek w protokularzu Rady Pedagogicznej, w opiniach / orzeczeniach

I w innych dokumentach wydawanych przez placowke.

3. Sprostowanie btedu i oczywistej pomytki dokonuje si¢ poprzez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowych wyrazow 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
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skre§lonymi wyrazami wilasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego
podpisu przez osobg¢ dokonujacej sprostowania.

. Za zgoda organu prowadzacego poradni¢ dokumentacja z § 24 punkt 16 1 punkt 17 moze
by¢ prowadzona wyltacznie w formie elektronicznej po spetnieniu odpowiednich
wymogow okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Poradnia jest jednostka budzetowa i1 prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Uregulowania i postanowienia niniejszego Statutu obowigzuja wszystkich pracownikow
poradni.

Sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego Statutu - rozstrzyga Dyrektor
poradni na podstawie obowigzujacych przepisow. Od decyzji w takich sprawach
pozostatym organom poradni oraz poszczegdlnym pracownikom przystuguje odwotanie
do organu prowadzacego poradni¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
a w przypadku spraw wyniktych ze stosunku pracy do Sadu Pracy.

Nowelizacji Statutu Poradni dokonuje si¢ na wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora
placowki.

Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

Traci moc statut uchwalony w dniu 28.03.2013 r. przez Rad¢ Pedagogiczng Poradni.

20



