Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w
Zespole Opiekunczo — Edukacyjno —
Wychowawczym w Kole

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencii.

|. Wprowadzenie

Wewnetrzne procedury regulujgce ochrone dziecka przed przemocg sg zgodne z obowigzujgcymi
w jednostce dokumentami: Statutem poradni, Politykg bezpieczehstwa przetwarzania danych
osobowych oraz obowigzujgcymi przepisami prawa:

+ Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r;

+ Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ z 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. 21991.120.526 ze zm.);

+ Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.);

+ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

+ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

+ Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

+ Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

Dokument ten reguluje procedury ochrony Dzieci przed krzywdzeniem, rozpoznawanie i reagowanie

na niepokojgce sytuacje w okreslony procedurami sposéb postepowania. llekroé w niniejszych

procedurach jest mowa o:

% krzywdzeniu dziecka nalezy rozumie¢ - kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz
zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub
psychiczny dziecka (definicija WHO). Krzywdzenie dzieci to tez bezczynnos¢ spoteczenstwa lub
instytucji, a takze rezultat takiej bezczynnosci, ktéry ogranicza réwne prawa Dzieci i zaktdca ich
optymalny rozwéj. Mozna wyrézni¢ nastepujgce wymiary zjawiska krzywdzenia Dziecka:

o przemoc psychiczna - przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, krzyczenie, wysmiewanie, lekcewazenie, karanie cisza/milczeniem, izolacja,

o przemoc fizyczna - szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem, bicie
rekg przy uzyciu przedmiotéw, klaps, stosowanie nadmierne;j sity przy przytrzymywaniu dziecka,

o przemoc seksualna - gwatt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych
zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznosci dziecka, dotyk bez zgody,



przemoc ekonomiczna - unikanie ptacenia alimentéw, zakazywanie czionkowi rodziny pracy lub
edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywtaszczanie do swoich celéw wspdlnych srodkéw na
utrzymanie rodziny, itd.

zaniedbanie - gtodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena lub
jej brak, niezgtaszanie sie z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia mimo zalecen
lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposdb
dziecko spedza wolny czas, jaki ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby,

alienacja rodzicielka - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica, odcinanie
drugiego rodzica od informacji dotyczgcych dziecka, wymazywanie drugiego rodzica z zycia
dziecka, niszczenie zdje¢ i pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym Swietle,
zakazywanie dziecku swobodnego méwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica;
cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych. Podstawowe
formy zjawiska to nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie
o$mieszajgcych, kompromitujgcych informaciji, zdje¢, filméw z uzyciem sieci oraz podszywanie sie
w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umys$ine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
narazajgce te osobe na niebezpieczehstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajgce jej godnosé, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng,

powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie
lub krzywde,

ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej;

pracowniku Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w ZOEW w Kole — nalezy przez to
rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy prace, mianowania, powotania lub umowy
cywilno-prawnej. Osoby pracujgce w poradni dzielg sie na pracownikow pedagogicznych i
niepedagogicznych;

Dziecku/Uczniu — osoba, ktéra jest diagnozowana/konsultowana w poradni lub ktérej udzielana
jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna w zakresie form pomocy bezpos$redniej: indywidualne;j
oraz grupowe.

Postepowanie w sprawach kryzysowych z udziatem dziecka/ucznia prowadzone jest w mozliwie
najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego ucznia. Uczen i jego
rodzice majg prawo do petnej informacji o sytuacji i podjetych przez poradnie dziataniach ich
dotyczacych. Osobag odpowiedzialng na terenie PPP w Kole za respektowanie praw ucznia i dziecka
jest Dyrektor ZOEW. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie respektowania praw ucznia i dziecka
jest wicedyrektor ds. PPP w ZOEWw Kole.

Poradnia oprécz dziatan i reakcji w przypadku wystgpienia krzywdy dziecka, podejmuje wiele dziatan
prewencyjnych, w celu zapewnienia bezpieczenstwa i dobrostanu dzieci. Do dziatah tych nalezy:

Edukacja nauczycieli: Nauczyciele i personel poradni jest szkolony w zakresie rozpoznawania
oznak krzywdzenia dzieci;

Wczesne wykrywanie: Poradnia organizuje spotkania z dzieémi na terenie placowek oswiatowych
w ramach przeciwdziatania przemocy oraz prowadzi dziatania profilaktyczne, mogace
zidentyfikowa¢ dzieci i ucznidéw, ktérzy mogg byé narazeni na krzywdzenie lub majg trudnosci w
szkole;

Przyjazne $rodowisko: Atmosfera w poradni zbudowana jest na poczuciu bezpieczenstwa.
Uczniowie i dzieci dostajg wsparcie od wszystkich pracownikow, kiedy tego potrzebujg. Wiedza,
ze mogg liczy¢ na ich zyczliwos¢ i autentyczne zainteresowanie tym, co sie u nich dzieje.



Uczniowie majg mozliwos¢ zadawania pytan, poniewaz czujg sie bezpiecznie i wiedzg, ze nawet
najprostsze pytanie spotka sie z szacunkiem i uzyskajg na nie odpowiedz;

% Wspoipraca z instytucjami pomocowymi: W razie wystgpienia krzywdzenia dziecka Poradnia
wspotpracuje ze szkotami, przedszkolami, instytucjami pomocy spotecznej, Sagdem, MOPiIPR
oraz Policja.

Il. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw.

Dyrektor ZOEW zatrudnia osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, poradnia podczas rekrutacji zgda nastepujgcych dokumentéw dotyczacych:

« wyksztatcenia,

% kwalifikacji zawodowych,

% przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

Dyrektor ZOEW moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z diagnozg i terapig jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze
placéwka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/ kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imie ojca,

f. imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika Ilub analogicznej
dokumentac;ji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

Jednym z wymogoéw zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata zaswiadczenia
o niekaralnosci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego. Nauczyciel nie moze by¢é bowiem
skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine:

% przestepstwo,
s przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem Dyrektor Zgda od nauczyciela przedstawienia informac;ji
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela). Nie ma takiej
koniecznosci jedynie wéwczas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej samej placowce,
a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyta 3 miesiecy.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do ztozenia
oswiadczenia o niekaralnosci oraz toczgcych sie postepowania przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych (zalgcznik 1).

Kazdy przyjmowany pracownik do PPP w Kole zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.



lll. Zasady bezpiecznej relacji miedzy matoletnim a personelem poradni

Nadrzednym celem wszelkich dziatarn podejmowanych przez pracownikéw Poradni jest promowanie
dobra dziecka i jego najlepszego interesu. Pracownik traktuje kazde dziecko z szacunkiem, dbajac o
jego godnosé oraz potrzeby. Absolutnie niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek
formie wobec dziecka. Pracownik w peini przestrzega obowigzujgcego prawa oraz wewnetrznych
przepisow instytucji w tym zakresie. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikdéw, stazystéw oraz wolontariuszy i sg potwierdzone przez podpisanie
odpowiedniego oswiadczenia(zalgcznik 2).

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi. Nalezy za kazdym
razem rozwazyC, czy reakcja, komunikat lub dziatanie wobec dziecka jest adekwatne do sytuaciji,
bezpieczne, uzasadnione oraz polega¢ w tym zakresie na wiedzy i doswiadczeniu, a takze na
kompetencjach pracownika.

Komunikacja z dzieémi

% W komunikacji z dzie¢mi badz cierpliwy.

% Odnos sie do dziecka z szacunkiem.

% Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, mozliwosci
poznawczych i danej sytuacji.

% Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

% Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jegoljej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

% Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé pod uwage jego
oczekiwania.

« Szanuj prawo dziecka do wyrazania swojej odrebnosci w kazdej sferze. Dotyczy to zaréwno
wyznania, jak i orientacji seksualnej, poglagdéw oraz wyglgdu dziecka.

« Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

+ Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

« Zapewnij dzieci, ze je$li czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczekiwac

odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.

Kontakt fizyczny z Dzie€mi

Kazde dziatanie przemocowe wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujagc swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

« Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
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“ Nie angazuj sie w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzieCmi czy brutalne zabawy
fizyczne.

% Zachowaj szczegd6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic,
ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdéc Dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

« Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

“ W sytuacjach wymagajgcych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj

innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku

w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj oto, aby

w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytuc;ji.

Kontakty z Dzie¢mi poza godzinami pracy

Kontakt z dzieémi powinien odbywa¢d sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw diagnostycznych
lub terapeutycznych.

IV. Zasady ochrony dostepu do Internetu.
Na terenie Poradni dziecko nie ma mozliwosci swobodnego dostepu do Internetu.

Na terenie Poradni mozliwos¢é wykorzystania przez dziecko technologii komputerowej dopuszczalna
jest wytacznie w trakcie prowadzonej przez specjaliste diagnozy lub terapii. W trakcie ww. czynnosci
pedagog lub psycholog zawsze obecny jest razem z dzieckiem w gabinecie.

V. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych Dzieci

Poradnia zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie zobowigzujgcymi
przepisami prawa. Poradnia, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Poradnia, uzyskuje pisemne zgody rodzicéw lub petnoletnich pacjentéw na utrwalanie wizerunku
dziecka w formie zdje¢ lub filméw oraz opublikowania ich w mediach spotecznosciowych oraz stronie
internetowej Poradni. Przed zrobieniem zdjecia i publikacjg poradnia wyjasnia samemu pacjentowi do
czego wykorzystane zostang zrobione zdjecia lub nagrania. Rodzic ma prawo w kazdym momencie
wycofaé swojg zgode, bez wskazywania uzasadnienia swojej decyzji. Jesli wizerunek dziecka stanowi
jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, impreza publiczna,konferencje, warsztatyzgoda
rodzicéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie ré6znego rodzaju wydarzeh i uroczystosci zwigzanych z
dziataniami poradni itd. rejestrujg wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
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«“* Woykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki innychdzieci i
os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow.

% Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode,

%+ Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewni¢ sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.



Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
jesteSmy zobowigzani respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie,
jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla Dziecka, ktdérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Poradnia przechowuje materiaty zawierajgce dane osobowe i wizerunek dzieci w sposdb zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci:
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“* teczki osobowe i pozostata dokumentacja, nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w zamknietej szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
instytucje. Teczki osobowe, nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych;

%+ teczki osobowe, terminarz wezwah dzieci oraz pozostata dokumentacja pozostaje tylko do wgladu
i uzytku pracownikow sekretariatu i pracownikéw pedagogicznych;

% poradnia nie przechowuje materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzadzenia z pamiecia
przenosng (np. pendrive);

%* poradnia nie wyraza zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzgdzen rejestrujgcych
(ti. telefony komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
pacjentow;

% jedynym sprzetem, ktérego poradnia uzywa jako instytucja do rejestrowania wizerunku, sg
urzgdzenia bedace jej wyposazeniem;

“* interesanci zgtaszajgcy sie do poradni (do sekretariatu/gabinetéw specjalistycznych) przyjmowani
sg indywidualnie z zapewnieniem dyskrecji;

«*» w poradni nie utrwala sie wizerunku dzieci w jakiejkolwiek formie do celéw reklamowych czy

promocyjnych ( nie umieszcza sie na ulotkach poradni, plakatach czy tez na stronie internetowej).

VI. Jak rozpoznaé przemoc wobec Dziecka?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze mowi o tym, ze dziecko doswiadcza przemocy.
Jesli jednak symptom powtarza sie, badz wystepuje ich kilka réwnoczesnie, z duzym
prawdopodobienstwem mozna okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem dziecka.

Zareaguj, gdy podczas wywiadu z rodzicem/opiekunem prawnym, obserwacji dziecka w czasie
badania, terapii oraz analizy informaciji szkoty:

R/

« Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie, jest gtodne, czesto kradnie jedzenie,

pienigdze itp..

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp..

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia itp.), ktérych pochodzenie

trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia. Wyjadnienia przyczyn pojawiajgcych sie

obrazen wydajg sie niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp. dziecko czesto je zmienia. Dziecko

nadmiernie zakrywa ciato, ubiera sie niestosownie do sytuacji i pogody.

« Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu, wzdryga sie, kiedy
podchodzi do niego osoba dorosta.

< Dziecko sygnalizuje, dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy, mdiosci itp.. Jest bierne,

wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie,

wystepujg samookalecza sig itp..

Dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.

Dziecko ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet, telefon itp.),uzywa srodkdéw

psychoaktywnych,nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym, réwiesnikami, moczy sie i

zanieczyszcza bezwiednie w konkretnych sytuacjach.
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+ Dziecko ma otarcia naskoérka, bolesno$¢ narzgdéw piciowych i/lub odbytu. W jego pracach
artystycznych, rozmowach, zachowaniu zaczynajg dominowac¢ elementy/ motywy seksualne.
Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku, czesto ucieka z domu.

Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka,

Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktérych doswiadcza.

o,
o

o,
o

Zwrd¢ uwage, gdy:

« Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnienia
przyczyn obrazenh dziecka.

+ Rodzic (opiekun) nie interesuje sie problemami dziecka, nie ma swiadomosci lub neguje jego
potrzeby, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka.

% Rodzic (opiekun) méwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje dziecko
(np.: uzywajac wulgaryzmow, obrazliwych okreslen), poddaje dziecko surowej dyscyplinie,
odrzuca dziecko lub jest nadopiekuhczy, zbyt pobtazliwy.

% Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pogrgzony w depresji bgdz zachowuje sie agresywnie, reaguje
nieadekwatnie do sytuaciji.

% Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem,

% Obserwuje sie objawy wskazujgce na naduzywanie alkoholu, narkotykéw lub innych Srodkéw

odurzajacych.

Jak rozmawia¢ z dzieckiem krzywdzonym?

% Zadbaj o sprzyjajgce warunki rozmowyzapewniajgce dziecku poczucie bezpieczenstwa(oddzielny
pokdj, z dala od oséb postronnych, brak pospiechu).

Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka, okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatie.

Badz cierpliwy, nie naciskaj na dziecko, unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktére
chciatbys ustyszecé.

Podziekuj, za okazanie zaufania i odwage podzielenia sie trudnym doswiadczeniem. Badz
swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow.

Nazwij przemoc przemocg i uswiadom dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.

Wyijasnij dziecku w przystepny sposéb, co zamierzasz dalej robic.

Pamietaj, jak trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na wstyd, poczucie winy, strach przed
ponownym skrzywdzeniem, tajemnice, lojalno$¢ wobec sprawcy przemocy.
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VIl. Rozpoznawanie przemocy wobec Dziecka z niepetnosprawnoscia oraz
chorobg przewlekia

Zwracajgc uwage na symptomy wystepujgce u dziecka z chorobg przewlektg badz
niepetnosprawnoscig nalezy skupi¢ sie na trudnosciach, jakie niesie ze specyfika choroby/
niepetnosprawnosé, z ktérg zmaga sie dziecko.

Rozpoznanie przemocy stosowanej wobec dziecka przewlekle chorego lub z niepetnosprawnoscia jest
zadaniem skomplikowanym z wielu powoddéwi powinno by¢é w duzym stopniu oparte na szczegétowej
obserwacji (wykrywanie zmian w zachowaniu dziecka), dlatego, ze:

*,

% w wielu sytuacjach ze wzgledéw srodowiskowych $Swiadkowie mogg mie¢ kiopot
z dostepem do dziecka, a rodzice i opiekunowie, jesli nawet stosujg przemoc wobec niego, nadal
pozostajg najwazniejszymi i czesto jedynymi opiekunami;

rozpoznanie sladéw bywa skomplikowane na skutek trudnoéci w ustaleniu ich pochodzenia;
niektére zaburzenia psychiczne i choroby somatyczne mogg dawaé podobne objawy, dlatego tez
mogg stanowi¢ trudnos¢ w rozpoznaniu symptoméw doswiadczania przemocy przez dziecko z
niepetnosprawnoscig lub chorobg,

« problemy w komunikacji - dzieci niepetnosprawne lub chore przewlekle czasami posiadajg
specyficzne ograniczenia w komunikacji z drugim cziowiekiem, w praktyce powodujgce
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utrudnienie lub uniemozliwienie zrozumienia ich wypowiedzi czy mysli. W takich sytuacjach nalezy
uzywaé dostosowanych do stopnia niepetnosprawnosci dziecka metod porozumiewania sie.
ujawnienie przemocy przez dziecko niepetnosprawne lub przewlekle chore jest dla niego bardzo
trudne, czesto wymaga od niego odwagi, gdyz pozostaje ono w silnej zaleznosci od rodzicow.
Musi takze zmierzy¢ sie z ryzykiem i niebezpieczenstwem, ze ujawnienie nie tylko nie przyniesie
poprawy sytuacji w rodzinie, a wrecz jg pogorszy.

VIII. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia Dziecka

D3
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W przypadku uzyskania przez kazdego pracownika poradni informacji, ze dziecko jest krzywdzone
lub zachodzi podejrzenie krzywdzenia, pracownik ma obowigzek:
o wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub stan zdrowia dziecka
tego wymaga;
o sporzadzi¢ notatke stuzbowg(wzor notatki — zatacznik nr 3) i przekazania tejze notatki
wicedyrektorowi ZOEW do spraw PPP, a ten Dyrektorowi ZOEW.
Powiadamiajgc dyrektorao podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:
o przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢, lub,ktérych
wystgpienie podejrzewa;
o informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych nadoswiadczenie
krzywdzenia.
Dyrektor ZOEWwspdlnie z wicedyrektorem ZOEW do spraw PPP wzywa opiekunéw dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniach.
Dyrektor ZOEW we wspotpracy z wicedyrektorem do spraw PPP oraz pracownikiem
pedagogicznym sporzadza opis sytuacji dziecka uzyskanej na podstawie przeprowadzonej
diagnozy w celu stworzenia planu pomocy dziecku.
Wszystkie sporzgdzone notatki stuzbowe przechowywane sg w teczce indywidualnej dziecka oraz
ksiedze zdarzenh zagrazajgcych dobru matoletniego (zatacznik nr 4).
Wicedyrektor ZOEW ds. Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej informuje opiekunéw o obowigzku
placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura , Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwenc;ji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez wicedyrektora ZOEW ds. Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — Dyrektor ZOEW sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglagd w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej (korzystajgc z wzoru
stanowigcego zalacznik 5 do niniejszej procedury).
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor ZOEW powotuje zespot
interwencyjny, w skfad ktérego mogg wejsé¢: pedagog, psycholog, wicedyrektor ZOEW ds. Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).
Dyrektor ZOEW wraz z wybranym przez siebiezespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce dziatan podejmowanych przez
poradnie przy wspotpracy ze szkota/ przedszkolem/ztobkiem, w tym m.in.:
o okreslenie wsparcia, jakie poradnia zaoferuje dziecku (terapia, porady i konsultacje dla
rodzicéw/ rodziny/dzieckal/ucznia);
o wskazanie specjalistycznej placéwki pomocy dziecku (jesli istnieje taka potrzeba).

Wicedyrektor ZOEW ds.PPP, w przypadku powotaniaZespodt Interwencyjnego przez Dyrektoradanej
placéwki, do ktérej uczeszcza dziecko, wskazuje osobe, ktéra bedzie uczestniczyta w pracach w/w
zespotu z ramienia poradni.



Wszyscy pracownicy poradni i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjetly informacije o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

IX. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia Dziecka w poradni przez
pracownika jednostki:

R/
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Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez pracownika poradni zgtasza problem
Dyrektorowi ZOEW, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi ZOEW ds. PPP.

Dyrektor ZOEW zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajgcg z
pracownikiem poradni podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem/uczniem (w obecnosci pracownika
pedagogicznego — optymalnie: psychologa) i jego rodzicami.

Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzieémi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry skiada sie z wyjasnien uczestnikow
postepowania.

Jezeli zachodzi podejrzenie, ze dziecko:

a. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone

jest jego zycie Dyrektor ZOEW ma obowigzek:
e zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
e zawiadomi¢ policje pod nr 997 lub 112
jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw dyrektor ZOEW ma obowigzek:
e zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
e poinformowa¢ na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) dyrektor ZOEW ma
obowigzek
e zadbaé¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac¢ je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
e zakoriczyé wspotprace/rozwigza¢ umowe z osobg krzywdzacga dziecko
doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze) dyrektor
ZOEW ma obowigzek
e zadbaé¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac¢ je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie;
e przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgcy, a w przypadku braku poprawy zakonczyé

wspoétprace/rozwigza¢ umowe

Dyrektor przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego opiekunami w celu poinformowania o

zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu bezpieczenstwa,



ustalenia roli opiekunéw, wsparcia dziecka przez placowke, ewentualnie skierowania go do

specjalistycznej placéwki wsparcia.

X. Procedura ,,Niebieskie Karty”

Procedura ,Niebieskie Karty” jest procedurg interwencji obejmujgca dziatania wielu stuzb, majacg na
celu zatrzymanie przemocy domowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa osobie podejrzanej, ze jest
dotknieta przemocg domowa.

Podmiotami zobowigzanymi do dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” sg przedstawiciele:
jednostek Pomocy Spotecznej,

Gminnych i Miejskich Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

Policiji,

oswiaty,

ochrony zdrowia.

Wymienione podmioty sg uprawnione i zarazem zobowigzane do prowadzenia procedury ,Niebieskie
Karty” w kazdym przypadku uzasadnionego podejrzenia zaistnienia przemocy w rodzinie. Procedura
.Niebieskie Karty” naklada na poradnie okreslone zadania w przypadku uzasadnionego podejrzenia
o stosowanie wobec Ucznia/Dziecka przemocy domowe;.
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Procedure ,Niebieskie Karty” nalezy wszczgé na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia
zaistnienia przemocy w rodzinie chociazby niepopartego zadnymi dowodami (art. 9d ust. 4 ustawy),
ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
wobec czionkéw rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajgcy niepokojgce symptomy lub bedacy $wiadkiem krzywdzenia ma obowigzek
reagowaé. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowaé Dyrektora ZOEW o
zaistniatej sytuacji.

Procedura ,Niebieskie Karty”:

°,

% ,Niebieskg Karte” zaktada Dyrektor ZOEW i pracownik, ktérzy stwierdzaja, ze w rodzinie
dziecka/ucznia dochodzi do przemocy. Czynnosci poprzedzajgce zatozenie ,Niebieskiej Karty”
opisane sg w Rozdziale VIII.

% Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta - A’
w obecnosci osoby, co do ktérego istnieje podejrzenie, Ze jest dotknieta przemocg w rodzinie;

% W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia,
czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza sie w obecno$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie,
ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni,
dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

+ Dziatania z udziatlem ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w
rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnosci pedagoga lub psychologa. Po
wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemocg w rodzinie, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta —B”;

“ W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego Ucznia, formularz ,Niebieska
Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra
zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie
przekazuje sie osobie, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie);

“ Woypetiony formularz ,Niebieska Karta — A” poradnia przekazuje przewodniczacemu Zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Gminie, w terminie nie
pozniej niz 7 dni od wszczecia procedury.

% Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta- A” pozostawia sie uwszczynajgcego procedure.
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< Jezeli w trakcie dziatan prowadzonych w ramach procedury dojdzie dopodejrzenia kolejnego
zastosowania przemocy domowej, nastepuje kolejnewypetnienie formularza ,Niebieskiej Karty —
A” w celu udokumentowaniakolejnego zdarzenia.

% W ftrakcie dziatan procedury udziela sie informacji o formach pomocymatoletnim doznajgcym
przemocy, o instytucjach i podmiotach swiadczacych tepomoc.

«  Wszystkie osoby uczestniczgce w procedurze ,Niebieskie Karty’zobowigzane sg do zachowania
poufnosci wszelkich informacji.

% Formularze ,Niebieska Karta- A” oraz ,Niebieska Karta- B’ znajdujg sie w gabinecie dyrektora

ZOEW, gabinecie wicedyrektora ZOEW ds. Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

Podstawa prawna:

% Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.)

+ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"

oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta".

Xl. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardéw ochrony matoletnich,zasady
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania
tejczynnosci.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéowki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich jest dyrektor Zespotu Opiekunczo — Edukacyjno — Wychowawczego w Kole oraz
wicedyrektor ZOEW ds. Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej. Dyrektor oraz wicedyrektor mogag
upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich. Wzdér upowaznienia zostat okreslony w zatgczniku Nr 6 do niniejszej
procedury.

Osoba upowazniona przez dyrektora lub wicedyrektora, musi legitymowac¢ sie co najmniej 10 letnim
doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach oswiaty, leczniczych lub
pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie
szkolenh pracownikéw placéwki, obejmujgcych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptoméw krzywdzenia matoletnich;
2) procedury interwencji w przypadku podejrzeh krzywdzenia matoletnich

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania interwencji w
przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,Niebieskie Karty”.
Szkolenia, z zakresu standardow ochrony matoletnich, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora ZOEW.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu placéowki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujgcymi w placéwce.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane ww. oswiadczenie.
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X. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w placéwce podlegajg przeglgdowi co najmniej raz na
rok, w terminie ustalonym przez dyrektora ZOEW oraz w razie nowelizacji nastepujgcych aktow
prawnych:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020r., poz. 1359 ze
zm.)

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.), w cze$ci
okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci”.

Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, dokonuje dyrektor placowki
lub osoba przez niego upowazniona,Do obowigzkéw dyrektora ZOEW Ilub osoby przez niego
upowaznionej nalezy:

“* monitorowanie realizacji Standardow,

°,

% reagowanie na sygnaty naruszenia niniejszych Standardéw,
7

+ prowadzenie rejestru zgtoszen,
% proponowanie zmian z niniejszych standardach.

Osoba, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale zobowigzana jest przeprowadza¢ raz na rok ankiete
monitorujgcg poziom realizacji wewnetrznych procedur ochrony Dzieci przez krzywdzeniem (wzor
ankiety stanowi zatgcznik nr 7). Pracownicy poradni mogg proponowaé zmiany w procedurach oraz
wskazywac¢ naruszenia procedur. Osoba dokonujgca przegladu i aktualizacji standardow dokonuje
opracowania wypetnionych przez pracownikéw poradni ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z
monitoringu.

W razie potrzeby wprowadza sig do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom poradni
nowe brzmienie.

XIl. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na temat
ktérego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w:

e notatce stuzbowej, ktéra nastepnie jest przechowywana w teczce indywidualnej
dzieckal/ucznia,

o ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 3
doniniejszej procedury.

Ksiedze zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu nadaje sie kategorie archiwalng zgodnie z
przepisami odrebnymi. Kategorie tg nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt,
przyjetym odrebnym zarzgdzeniem dyrektora.

Xll. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym standardéw ochrony matoletnich do zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania

Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie internetowej
placoéwki (w wersji zupetnej).
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Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej placéwki -
informacja ta zamieszczona jest na tablicy informacyjnej znajdujacej sie w korytarzu poradni oraz
przekazywana ustnie przez personel placowki.

Standardy ochrony matoletnich wywieszone sg na tablicy informacyjnej znajdujgcej sie w korytarzu
poradni psychologiczno — pedagogicznej (zardwno w wersji zupetnej, jak i skroconej, przeznaczonej
dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne i zrozumiate.

Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg udostepniane w formie
papierowe;.

XIll. Wazne telefony i adresy

°,
0.0
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Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 - 08:00; w
soboty, niedziele i Swieta - catodobowo);

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” — tel. 800 120 002
(linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” Instytutu Psychologii
Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni
w tygodniu);

Fundacja Dajemy Dzieciom Site — Telefon zaufania dla dzieci i miodziezy — tel. 116 111 (linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow i
nauczycieli, ktorzy potrzebujg wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej Dzieciom przezywajgcym kitopoty i trudnosci takie jak: agresja i przemoc w
szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do pigtku, w godz. 12 — 15);

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dostepna 24
godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 — (bezpfatna linia
dostepna 24 godziny na dobe i przez siedem dni w tygodniu);

Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07 (linia
dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);



Zatgcznik Nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci

Koto, dnia

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,

i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(podpis)
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Zatgcznik nr 2

Koto, dnia..........cocevvvinnnn.

OSWIADCZAM

ze zapoznatem sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Zespole Opiekuinczo — Edukayjno — Wychowawczym w Kole i zostatem

poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika

15



NOTATKA SLUZBOWA
Dnia ..o W et
(miejsce)
0 godzinie .................. odbyto sie spotkanie w ktérym uczestniczyli
1)
)
)

(podpis, stanowisko stuzbowe)

16

Zatgcznik Nr 3

(miejscowos¢, data)



Zatgcznik nr 4

Ksiega zdarzeh zagrazajgcych dobru matoletniego

L.p.

Data zdarzenia

Opis zdarzenia

Podjete czynnosci

Czy miata miejsce interwencja
organow zewnetrznych (policji
prokuratury). Opis podjetych
przez organy zewnetrzne

czynnosci
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Zatgcznik nr 5

Komenda Rejonowa Policjiw __

badz Prokuratura Rejonowaw ____

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na

574 o o [ Y0 g F= 1 (0] 1= 1 a1 =Yoo *x

UZASADNIENIE

(W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegoélnosci w jaki sposéb pracownicy placowki
dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody
Swiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staty sie
wiadome pracownikom placowki, nalezy podaé nastepujgcego dane dotyczgce przestepstwa:

- data,

- miejsce,

- okolicznosci przestepstwa,

- Swiadkowie;

- materiat dowodowy o popetieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania, zaswiadczenia.

Imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej
*nalezy wpisac przestepstwo. W razie braku mozliwosci dokonaniakwalifikacji przestepstwa mozna tag

czes¢ pomingc

**nalezy wpisa¢ dane dziecka
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Zatgcznik 6

............................................ Koto, dnia.......coovviiiiiiiiien,

piecze¢ placéwki

Na podstawie:
e art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniuzagrozeniom przestepczo$cia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,poz. 1304 ze zm.)
oraz
o § 1 ust. 1 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajgcych zakreskompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowaniastandardéw ochrony
matoletnich, zasad przygotowania personelu do ich stosowania orazsposobow dokumentowania tej

czynnosci

UPOWAZNIAM

Panig/Pana............cccooooit i, do przygotowania personelu placéwki do stosowania

standardéw ochrony matoletnich.

Podpis dyrektora ..........ccccvvvvvnnee.

Odebratem ...... /podpis upowaznionegol.........
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Monitoring standardoéw — ankieta

Zatacznik nr 7

Czy znasz standardy ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace w
placowce, w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony Dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia Dzieci?

Czy wiesz, jak reagowad na symptomy
krzywdzenia Dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony Dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedZ opisowa)

Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/
sugestie dotyczace Polityki

ochrony Dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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